" Parallel Kft. Mingségpolitikdja

Mivel a szoftverek a vilagon taldlhaté termékek azon kategdridjaba tartoznak,
amelyekkel szemben a viasarlok els§ helyre rangsoroljdk a megbizhatésagot,
ezért a Parallel Kft. mingségpolitikajanak kozéppontjdban az az elv dll, hogy a
mindségnek a tokéletesség felé tarté folyamatos mozgasban kell lennie.
Ugyanezen elvet indokolja az is, hogy a szoftverek és ezekhez kapcsolddo
szolgaltatasok igénybe vevéi - barmilyen alapos kivalasztasi eljaras utan teszik is
- megrendelésiikkel alapveten olyan mértékd bizalmat adnak elére cserébe,
amelyet kizdrdlag megszolgdlni szabad.

Mi a Parallelnél tudjuk, hogy a kommunikdcié, tervezés, fejlesztés, tesztelés,
gyartas, szolgaltatas és a hozzajuk kapcsoldd6 barmely tetszbleges technikai vagy
mas kiszolgalasi folyamat magas szintd és tervezett miikodése kizdrdlag egyiitt
képes elérni azt a mindséget, ami megteremti termékeink, szolgaltatasaink és
céglink koriil a bizalom légkorét.

A termékeink és szolgdltatisaink mindsége els6sorban a munkatarsak
képzettségén és sajat tevékenységeikhez vald etikus hozzadllasan mulik, ezért a
mindség folyamatos novelésének alapvetd eleme a belsd és kiils6 szakmai képzés
és személyi fejlédés, melyek a személyzeti munka kézéppontjaban dllnak.

Cégiinknél a min@ség és mennyiség viszonyat ugy hatdrozzuk meg, hogy csak a
mingség képes hosszu tdvon mennyiségi szolgaltatast és terméket létrehozni és
fenntartani, ami megalapozza azt a névekedést, ami céglink magas foku talélését
azaltal biztositja, hogy vevéink, partnereink hosszu tdvon szamithatnak rank.

A legfontosabb, hogy a mindséget a Parallelnél megjelenitheti egy okirat, pecsét
vagy bdrmilyen jel, de azt valdjaban csak az egyén, a Parallel dolgozdja
onmagaval szemben elvért és betartott igényessége hozza létre, aminek alapja az
onbecsiilés, valamint a kélesonos elismerés és magas fokti megértés munkatars és

munkatdrs, vezetett és vezetd, a Parallel és tigyfeleinek munkatarsai kozott.
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